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Comissao Interna De Prevencao De Acidentes Inicial
NR 5
Descricao

Capacita os trabalhadores da industria, membros da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
empregados indicados pelo empregador em temas relacionados a prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, de acordo com os requisitos e exigéncias contidas na NR-5. E disponibilizado para
as industrias nas modalidades aberto e in company, mediante consulta.

Objetivos

Curso livre para Qualificacdo Profissional, onde o aluno aprendera o basico da norma NR5; CIPA: o que é e
suas atribuicdes legais; estrutura organizacional da CIPA numa empresa; resumo das atribuicdes legais
dos membros da CIPA; objetivos da norma; acidentes de trabalho; constituicao, organizacao, atribuicoes,
funcionamento e treinamento da comissao; processo eleitoral; contratantes, contratadas e disposicdes
finais; uso do PDCA na CIPA; plano de acao da CIPA; Mapa de risco; Anexos

Temario

- CIPA - O que é e suas atribuicdes legais. - Como é a estrutura organizacional de uma CIPA numa empresa?
- Resumo das atribuicdes legais dos membros da CIPA. - Objetivos da Norma - Acidentes de Trabalho -
Constituicao da Comissao - Organizacao da Comissao - Atribuicdes da Comissao - Funcionamento da
Comissao - Treinamento da Comissao - Processo Eleitoral (Eleicao da Comissao) - Contratantes,
Contratadas e Disposicoes Finais - Uso do PDCA na CIPA - Uso do 5W2H para o Plano de Acao na CIPA -
Mapa de Risco - Anexo - QUADRO | - Dimensionamento de CIPA - Anexo - QUADRO Il - Agrupamento pelo
CNAE - Anexo - QUADRO Il - CNAE com o Dimensionamento de CIPA - Anexo - Modelos de Documentos
Publico Alvo

Curso indicado para estudantes e profissionais interessados em seguranca do trabalho; programa 5s, NR12,
entre outros.

Incluido

Material Bibliografico

Informacbes

Pré-requisitos: ndao ha pré-requisitos para esse curso, sugere-se ter Ensino Médio completo (nao
obrigatério).

Carga Horaria

4 horas (3 horas tedricas e 1 horas praticas)

Validade

2 anos



